
1A. MAIL NAAR DE COACHEE



2A. COACHEE MAAKT EIGEN WACHTWOORD AAN

Eigen wachtwoord aanmaken. 



3A. START VRAGENLIJST COACHEE

Start
Beste Karel, 
 
Het belangrijkste doel van de werkenergieanalyse is inzicht geven in jouw energie- en stressbronnen op 
organisatie- en functieniveau. Tevens wordt duidelijk op welke aspecten jij wel of geen invloed hebt. 
Hierdoor kun je met je coach bepalen welke concrete acties jij kunt nemen om meer plezier en energie in je 
werk te krijgen.  
 
De werkenergieanalyse bestaat uit zeven stappen: 

1. Je krijgt inzicht in hoe bevlogen je bent in je werk 

2. Je krijgt inzicht in jouw eigen energie- en stressbronnen 

3. Je krijgt inzicht in waar je wel of geen invloed op hebt 

4. Je krijgt inzicht in wat voor jou zinvol is in je werk 

5. Je ontdekt jouw werkenergiebalans op functieniveau 

6. Je ontdekt jouw flowgrafiek op functieniveau 

7. Je maakt een persoonlijk prioriteitenplan   

JOUW PERSOONLIJKE RAPPORTAGEJOUW PERSOONLIJKE RAPPORTAGE

Alle antwoorden die je invult worden alleen getoond aan jouw coach. Deze analyse wordt niet aan je werkgever of 
aan derden verstrekt. Nadat je alle vragen hebt beantwoord, kun je direct jouw rapportage downloaden. Jouw coach 
ontvangt deze rapportage ook zodat jullie beiden dezelfde gegevens hebben tijdens het coachgesprek. 

Tip: print deze rapportage voorafgaand aan het coachgesprek uit en bekijk alvast de diverse Tip: print deze rapportage voorafgaand aan het coachgesprek uit en bekijk alvast de diverse 
onderdelen in je rapportage.onderdelen in je rapportage.

Jouw rapportage wordt met je coach doorgenomen, waardoor jullie samen belangrijke conclusies kunnen vaststellen. 
Tijdens dit coachgesprek maak je aantekeningen in je persoonlijke prioriteitenplan. Hierdoor kun je na afloop direct 
aan de slag met concrete acties om meer plezier en energie in je werk te krijgen. Doordat je helder krijgt wat je wen-
sen zijn, kun je gericht met je leidinggevende of HRM-manager in gesprek. Hierbij bepaal jij zelf wat je wel of niet wilt 
laten zien uit je werkenergieanalyse. 



4A. UITLOGGEN EN OPNIEUW INLOGGEN COACHEE

Dit invulscherm hoeft  de coachee niet in te 
vullen en is alleen bedoeld voor een coach als 
deze een koppeling met google-authenti cati e 
heeft  gemaakt als extra beveiliging.

Eigen aangemaakte wachtwoord.
(zie 2A. Coachee maakt eigen wachtwoord aan)

Gebruikersnaam is e-mailadres van coachee.

INLOGSCHERM COACHEE
Inloggen als coachee.
(Wanneer hij/zij halverwege de vragenlijst is 
uitgelogd.)


